STORE MANAGER

La risorsa si occupera della gestione delle risorse umane e del punto vendita. Seguendo le linee
strategiche dell'azienda e il piano di sviluppo del negozio, ottimizza la performance economica
del proprio punto vendita. Deve essere ben predisposto ai rapporti interpersonali, determinato e
con spirito di iniziativa. Oltre a ci0 ha ottima capacita di analisi e resistenza allo stress.

Requisito fondamentale sara I'aver maturato un'ottima esperienza nella gestione di un punto
vendita.

Completano il profilo buone doti relazionali, disponibilita a lavorare su turni e nei giorni
festivi, capacita organizzative e gestionali.




